COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

proT.n. 804 3 bR 0 L GEN, 2024

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 134 del 28/12/2023

CCNL 16.11.2022. REGOLAMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE. ESAME ED
OGGETTO: APPROVAZIONE. ADEMPIMENTI CONNESS!.

L’anno Duemilaventitre e questo giorno ventotto del mese di Dicembre ore 16.32, si & riunita la Giunta
Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti ed assenti i Sigg.:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI MODALITA’

1 Dott. LISTA Nicola Sindaco X IN PRESENZA
2 Avv. BERNARDO Andrea Vice Sindaco X IN PRESENZA
3 PICERNO Roberta - Assessore X IN VIDEOCONFERENZA

Assegnatin. 3 - In carica n. 3 - Presentin. 3 - Assentin. 0
Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualita di Sindaco;
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena.

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,
DICHIARA
aperta I'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;




LA GIUNTA COMUNALE

ACCERTATO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267, nella fase preventiva della formazione dell’atto, ¢ stato espletato il controllo di regolarita
tecnica, amministrativa e contabile da parte del Segretario Comunale per quanto di competenza,

DATO ATTO, pertanto, che & stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell’atto il controllo di
regolarita tecnica, armmmstratlva e contabile, ex art. 3 L. 213/2012 di modifica ed integrazione del D.Lgs. n.
267/2000;

RICHIAMATO P’art. 16, comma 1, del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 di tale CCNL, a mente del quale:

“[. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di
EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa
la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivitd di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.”;

RICHIAMATO I’art. 17 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 di tale CCNL, a mente del quale:

“]. Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 é costituito dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. 2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente
stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza
delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti
con dirigenza acquistano rilievo anche |'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma
di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento. 3. Nelle
ipotesi considerate nell’art. 16, comma 4, l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di €
9.500 annui lordi per tredici mensilitd. 4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per ['erogazione annuale della
retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal
proprio ordinamento. 5. Nell ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo
ad altro incarico di EQ (come individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risultato, é attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per 'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, l'ente tiene
conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all 'incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione
di performance individuale. 6. 4 seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti
hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, le
risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui al presente articolo continuano ad essere
corrisposte a carico dei bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso di
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato si determina un corrispondente ampliamento delle facolta
di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79 (Risorse decentrate)”.

DATO ATTO che ai sensi della richiamata norma contrattuale la graduazione delle posizioni deve essere
definita sulla base di criteri predeterminati, che tengano conto della complessita e della rilevanza delle
responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna di esse; "

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 22.09.2022 di approvazione modifiche
ed integrazione del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

RILEVATO che presso questo Comune, al momento attuale, sulla base dell’ordinamento organizzativo
dell’Ente, esistono i seguenti Servizi per i quali possono essere conferiti incarichi di Elevata Qualificazione:
SERVIZIO | — Gestione risorse umane — Tributi -Economato/Finanziario - Contabilita

SERVIZIO Il — Amministrativo e affari generali

SERVIZIO Il Servizio lavori pubblici, infrastrutture, espropri. Manutenzione beni immobili comunali
SERVIZIO IV.— Servizio Polizia Locale

RICHIAMATO il Regolamento per la gradﬁazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni Organizzative,
ai sensi dell’art. 13 e segg. del CCNL Enti Locali 2016-18, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 62 del 22.05.2019, esecutiva ai sensi di legge;



RILEVATA I’opportunita di dotarsi di up nuovo testo regolamentare che disciplini le modalita e le condizioni
per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione e il relativo sistema di graduazione della
retribuzione di posizione, contestualmente abrogando la precedente regolamentazione;

DATO ATTO che si ¢ provveduto all’attivazione dei prescritti moduli di relazione sindacale, ai sensi degli
artt. 5, comma 3, e 7, comma 4, del vigente CCNL di comparto;

VISTA la bozza di Regolamento sull’assetto dei Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanz1ale e ritenuto meritevole d1 approvazione;
RILEVATO che:

— Con nota prot. n. 6203 de] 15.12.2023, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 5, comma 3, lett. d) ed e),
CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, la bozza di Regolamento sull’assetto dei Titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione ¢ stata trasmessa alle OO.SS. di categoria, dando la possibilita di avviare il confronto
entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla sua ricezione, termini decorsi inutilmente;

— Con verbale n. 3-2023 del 28.12.2023 il Nucleo di valutazione e controllo di gestione ha espresso parere
favorevole per I’approvazione dello schema di Regolamento sull’assetto dei Titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione;

VISTI E RICHIAMATI: :
— ilD.Igs. 18.08.2000 n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali” e successive
modificazioni;
— il d.lgs. 30.03.2001 n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento. del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
— il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
— il CCNL Funzioni locali 16.11.2022;

CON VOTI unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1- DI APPROVARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2-DI APPROVARE il Regolamento sull’assetto dei Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 16 e segg. CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, allegato alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

3-DI DISPORRE, altresi, che copia del presente provvedimento sara tempestivamente trasmessa alla R.S.U.
ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, ai sensi del C.C.N.L. Funzioni Locali;

4-DI STABILIRE che il presente provvedimento e la conseguente determinazione dell’indennita di posizione
sara valido sino a revoca o modifica successiva;

5-DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo, e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre
ricorso innanzi alla sezione del Tribunale Amministrativo Regionale territorialmente competente, al quale €
possibile rappresentare i propri rilievi, entro € non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo
Pretorio; '

6-DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, con voti unanimi favorevoli, resi
nelle forme di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.



Visto: sulla proposta di deliberazione; ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per
quanto concerne la regolarita tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riportato nel testo deliberativo. :

Il responsabile del servizio interessato lf responsabile del servizio

F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI . F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Segretario Comunale ; Il Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio Comunale

dalla data odierna e vi rimarra per 15 (quindici) giorni C0,0I# i e consecutivi. N. 09
Dalla residenza Municipale, i \ Il Segretarlo Comunale

¥ 9 Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all’affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, i U h GFM. 7“21!- Il Segretario Comunale

b Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gll attl dl u]ff'luo si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
b perché dichiarata immediat mgpte esegwblle ai sensi dell’art. 134, comma 4,
D. Lgs 18/08/2000 n. 267, e ss.mm.ii.. :

e
Dalla residenza Municipale, li 04 GEN. 202

Il Segretario Comunale

_,F(.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ' per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, h Il Segretario Comunale

F.to Dott.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & copia conforme all’originale.

Segretario Comunale
m‘étt ssa FIE)mena PANZARDI

Dalla residenza Municipale, i § 4 GER, 2024




